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Projet industriel, mobilité du personnel, salaires, intéressement, effectifs, …. La direction a proposé un calen-

drier de réunion jusqu’à début juillet.  

Pour SUD Rail, il est en effet urgent que les choses changent ! A cette occasion, nous proposons une plate-

forme revendicative prenant en compte les exigences des cheminots et leur aspiration au changement.  

• La tenue de réunions syndicats/direction dans chaque établissement SNCF, pour fixer les besoins 
en effectifs, le nombre d’embauches service par service.

• Des négociations salariales immédiates sur la base de mesures compensant les pertes de pouvoir d’a-

chat et priorisant les plus bas salaires. 

• Le gel immédiat des directives européennes privatisant le ferroviaire et le retrait de celles qui veu-
lent la privatisation de services publics, le recul des droits sociaux : troisième « paquet ferroviaire », 

privatisation des transports urbains et régionaux, temps de travail… En tout état de cause, mandaté par 

les électeurs(trices), le gouvernement français doit s’engager à ne pas les ratifier, ne pas les transposer 

dans la législation nationale.

• L’arrêt du plan de casse du fret ferroviaire sous toutes ses formes : « plan fret », fermetures de triage, 

liquidation de la CNC et Novatrans. 

• L’abandon de la mise en circulation du train fret privé, circulation qui a débuté à Dugny le 13 juin, et 

du développement d’IDTGV prévu le 21 juin sur Montpellier. 

• L’ouverture de négociations entre gouvernement, direction SNCF et organisations syndicales, por-

tant sur les moyens à mettre en oeuvre pour développer le service public ferroviaire, l’admission au statut 

de tous les travailleurs(ses) du rail : contractuel(le)s, personnel des CE et CCE, salarié(e)s des filiales, 

des entreprises de nettoyage et manutention ferroviaire… 

• Le gel de toutes les restructurations d’établissements, de services… 

Ces propositions sont largement discutables, amendables ou améliorables…. C’est notre contribution au débat 

dans le souci de permettre une mobilisation la plus unitaire possible du plus grand nombre de cheminots. 
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Après les grèves de protestation du 19 janvier et du 10 mars…. Les différentes actions longues, locales ou ca-

tégorielles, qui ont animées l’actualité sociale de la SNCF, la grève du 02 juin pouvait constituer une nouvelle 

étape de mobilisation.  

Mais dés fin mai, l’UNSA, la CFDT, la CFTC et la FGAAC se sont retirés du cadre unitaire et l’appel à la grè-

ve s’est limité à SUD Rail, la CGT et FO pour une 24 h nationale classique. SUD Rail avait déposé un préavis 

reconductible et proposait d’appeler à des AG.   

A Lyon, lors de l’intersyndicale régionale du 24 mai (SUD Rail, CGT, FO) nous avons bien senti que nous 

étions callés sur 24 h et rien de plus et que d’autre part, les possibilités d’AG seraient limités. Cela a contribué 

à décourager des militants et adhérents SUD Rail convaincus que 24 h ne suffisent plus…  

L’enchaînement des événements autour du 02 juin est éclairant pour l’avenir. 
La direction n’a pas lésiné sur la propagande pour dissuader les cheminots de faire grève : Lettre ouverte du 

président Gallois relayée sur le terrain par la hiérarchie, pressions diverses et variées dans les établissements… 

Les promesses de négociation faites par la direction ont suffi pour fissurer le front syndical. Il est intéressant de 

remarquer que les organisations syndicales favorables au traité constitutionnel Européen (UNSA, CFDT et 

CFTC) se sont retrouvées unies pour ne pas agir le 02 juin… 

Cela démontre qu’il y a un gros travail d’information à faire et des garanties à donner aux cheminots ! 

Les organisations syndicales qui refusent la « fatalité libérale » devront convaincre de leur volonté d’al-

ler au bout pour que les choses changent vraiment… 



Au CE du 24 mai, la direction a présenté son 

projet de fusion des établissements matériel et 

traction. 

En séparant les parties matériel et traction des 

EMT, la direction poursuit sa politique d’écla-

tement de l’entreprise. 

La politique de suppression des effectifs s’am-

plifie, le bilan en emploi de cette restructura-

tion se traduit par moins 10,5 (-9,5 à l’exécu-

tion, -5 en maîtrise et + 4 en cadre) !!! 

La politique de prévention des accidents du 

travail et de sécurité du personnel est réduite à 

des tâches administratives puisque 50% des  

COSEC sont supprimés, de plus ils seront si-

tués au siège et non plus dans les UP là où il y 

a le plus de risques. 

Fusion des Etablissements 

Eclatement de la filière Matériel / Traction

  Monsieur le président. 

Vous nous consultez aujourd-

’hui sur le bilan social 2004. Ce 

bilan est significatif de la politi-

que de l’entreprise. 

Ce qui caractérise à la 1ère lec-

ture ce bilan social, c’est bien 

évidemment l’accélération de 

la baisse des effectifs. 

Comme le dit ouvertement la 

direction, ce sont les consé-

quences de « l’effort de pro-

ductivité que fait l’entreprise 

pour s’adapter à la concur-

rence comme sur le fret par 

ex ….. ». 

Voila tout est dit ! 

La « concurrence » n’a pas 

pour objectif le développe-

ment  d’un transport ferro-

viaire de qualité ; elle induit 

des suppressions d’emplois, la 

privatisation des profits. 

Combattre la soi-disant concur-

rence, c’est défendre le bien 

public au bénéfice de l’ensem-

ble des citoyens et des condi-

tions sociales de haut niveau 

pour l’ensemble des salariés. 

L’air du temps « libéral » ne 

fera pas bouger SUD Rail sur 

ses convictions…...  
L’année 2004 a été l’année de 

mise en place du plan fret et du 

plan de départ des agents de l’é-

quipement, avec au final une 

baisse des effectifs régionale-

ment de 271, ce qui représente 

moins 2,67% par rapport à 2003.  

Nous constatons une baisse ré-

gulière des agents exécution de-

puis quelques années, et une 

augmentation des agents maîtrise 

et cadre. Une fois de plus, 

nous sommes conforté dans 

notre idée que les agents 

exécution sont les seuls à 

payer la baisse des effectifs. 

Mais peut être que notre 

entreprise est en train de 

préparer une nouvelle 

forme d’exploitation 

des installations et du 

réseau, en ne gardant 

que des maîtrises et 

des cadres pour enca-

drer du personnel 

d’entreprises privées 

qui ferait le travail des 

cheminots….. 

Mais ce qui nous in-

terpelle le plus c’est 

l’explosion du nom-

bre d’agents mis à la 

réformes, plus 35% par

rapport à 2003, et plus 

200% par rapport à 

2002…... 

Pour toutes ces raisons, 

SUD-Rail vote contre ce 

bilan social 2004.

La politique de relation humaine est nulle 

puisque des agents administratifs seront 

mutés au siège (St Etienne ou Guillotiére) 

ou leur poste supprimé. 

De plus ce projet péjorera l’organisation au 

sein même des UP.  

Par contre la politique de communication, 

grande cause de la direction devient beau-

coup plus importante puisque un poste est 

requalifié au grade de cadre. 

SUD-Rail est contre ce projet,  

SUD-Rail est contre la politique de casse de 

l’entreprise. 
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Déclaration SUD-Rail sur le bilan social 2004 
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ID TGV continue de s’étendre. Après la relation Paris Marseille, 

ID-TGV se tape l’incruste sur la relation Paris Montpellier à partir 

du 21 juin. 

D’autres relations sont prévues, équipées pour l’instant par du 

personnel cheminot mais pour combien de temps ? 

Le 21 juin, tous avec SUD-Rail  à Montpellier pour manifester 

contre ID-TGV ! 

N’acceptons pas comme une fatalité,  

luttons ensemble ! 


